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主な学生リーダーの弟子訓練 -  ２０１３年３月１日までに、２人から４人に倍加する

  ２０１３年３月１日までに、メンバー全員がはっきりと福音を伝え、新

しいクリスチャンに基礎的なFUを行い、アウトリーチグループを導くこ
とができるように整えられる。

絶え間なく伝道に取り組む   新入生戦略から続けて伝道のアポイントを作る（週に１－２回）

  １学期中、知らない学生と霊的な会話を始めるための新たな方法を２つ試し

て、どちらが効果的か評価する。２学期に選んだ方を続けて活用する。

 半数の学生が、２学期が終わるまでに自分のSEEDグループを導き始めている自分自身のグループを通じて、弟子や他の興味あるクリスチャン学生に
SEEDグループの導き方の模範を示す

相手が話している時によく耳を傾け、途中で遮らない   １１／１までに、簡単なフィードバックカードを作り、毎週コーチと
チームメイトに記入してもらうよう頼む

 １２／１までに、「図解：相手の気持ちをきちんと聞く技術」（平木典子
著）を読み、適用の計画を作る

 聴き方の進展具合を毎日評価し、日誌に記録する。毎週コーチからフィー
ドバックをもらう。１０月２０日に開始

２０１３年夏のナルニアミッションチームを導く ミッショントリップの計画にある望ましい結果に基づいて、良い
準備を行い実行する。


